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Положение о методическом совете

образовательного учреждения

1. О бщ ие полож ения

1.1. М етодический совет -  коллективный общественный 
профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе 
членов педагогического коллектива образовательного учреждения в 
целях осуществления руководства методической деятельностью.

1.2. М етодический совет координирует работу подструктур 
методической службы, направленную на развитие научно- 
методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, 
опытно-экспериментальной деятельности и научно-исследовательской 
деятельности педагогического коллектива.

1.3. М етодический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о 
правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, 
решениями Правительства Российской Федерации, органов управления 
образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, 
методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской 
деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.

2. Цель и задачи деятельности

2.1. Ц ель  деятельности методического совета -  обеспечение оптимизации 
методической работы образовательного учреждения, повышение 
квалификации педагогических работников, формирование 
профессиональных качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, 
педагога дополнительного образования, их целенаправленное 
взаимодействие и сотрудничество, а также рост их профессионального 
мастерства.

2.2. Задачи методического совета:



сощщлъ сплоченный коллектив е:шномыш юннлкоа, бережно 
сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному 
л ре  лес сиональному п е д а г о г и ч е с к ы само совершенствованию,
развитию образовательных процессов в учреждении, 
о о о -тте :ото  продуктивноеги ппеподсзв~:еоьстой оеятхтьности;

- оотлинкровать лсятедьностъ мезоомооязпдд объединений и 
...ролшх структурных подразделений методик ос кой службы ОУ: 

разрабатывать основные направленна методической работы
/”• й

,по-о трозать цели и задач методической езозмбы ОУ:

с о ,ы с б е звовэто поиску л к еп о л ью в ак ию  о образовательном 
промессе современных методик : шоре: средств л методов
по-лодазан.ия, новых педагогических н образовательных 
аопнолооий;
■мучать лротоессиокальные достижемтр iei ьлассных
■у. том-■■дигелей, воспитателей, телагсоол лтгю ительного 
тбуплпчания, обобщать ценных опьы каждого ч внедрять его в 
оыхшнхх работы педколхектива;

принимать участие в аттестации еотрудкдксь ОУ и 
езды подвывать аттестационные материалы аттестующихся

О' тот тычков:

зс- ре гп- : опьы- обемзеыательгющ ■■щ-ыхтенн-з с целью 
"Г сол пз о ван их имел; хзезОчЫ опыте в дтугох о бра з евательных 

у-п-пт: тениях района:
стнмутировать инициативу и активизировать творчество членов
педколлектива в научно-исследоватеззьскпй, опытно- 

х ъ- [ алпю й и другой творческой деятельности,
.■'■’"рсс пенной на еоверпыиствэвш  те -бчптденче ч оазвитие 

,3ч сдищигелько-образователъного поопепза т учмчждении и 
■‘обчзтм учителя;
подводить первичную экспертизу стратегических документов 
об па зевательного учреждения ытоосрамм развития,
чбттзовательнь!Х к учебных программ, учебные-., планоз и др.);

ip )i ! ход ч результаты ымддеызнзж из. : ле.тований, 
-пкмозоо. экспериментов, осуществляемых об разовамельным 
ыыезхтением:

:хо;соооь атмосфер} ответственное н; о коночные результаты

ю-мп-мЕрсвать результаты петагогихескох деятельности, 
■ гз: гхч  и з редуту г жом :ь озонйкч: зло ж сю  о. ля, тснегрузки

; - з о м я  и учителей; внзпотж зыд. ткжентзя по



совершенствованию деятельности методических подструктур и 
уд-пстьовать в реализации этих предложение:.

* способствовать развитию личносткс- ориентированной
педагогической деятельности, обеспечивать условия для 
самообразования, самосовершенствования д самореализации
.'точности педагога;

* ы ч  ■ л т н п д п ь  конкурсы кодом д ч д и м д ь н ч о - - гттлекч  твд;

® мбеепмчшать методическое еллрозджледге ушеояых программ, 
разработку учебных, научно-методических л дидактических 
л> дсериалов;

и аодпиповывать консультирование дттрх зникоз ОУ по
кбсемам еодершенмгвов&нич профессионального мастерства, 

чет л гдди проведения различили: видов татмэич и их учебно- 
лечтолсеокого и материально—дхничдсколо обестечечия;

и е шллдплвывать взаимодействие с драгими учебными
м делениями, научно-исследовательскими учреждениями с 
дедвео обмена опытом и передовым и тех '-: д;дег'дямд в области
тб^д? -ГЭРМНИЯ.

У С одерж ание деятельности

7 д. мужание деятельности методического совета определяется целями
химхжмд работы образовательного учреждения, особенностями 

слдвдглд мдодь: и образоьа;ельной политики региона.

бед есмтдде деятельности совета гтдедусмаеухдаат повышение 
к£.адис;пДй«:П: педагогических рабстдикоЕ образовательного
У'мекдехштх совершенствование учебно-воспитательного процесса и
еле чтит л следующем:

гн и .огдасозание подходок к одшдддепш , сеч. пдетвлению  и 
инновационной деятельности: оргаддзацик научно-

медьскэй. опытно-экспериментальной деятельности.
'б : мл .сс ддтение контроля и оказание поддержки е апробации 
и .ыншйи ионных учебных программ и реализации новых 
. с хле —~ытшдх методик и технологий.

лтое, i рафиков д программ хмвъшмтмг изахтдфикации и 
гтскддальноги мастерства педагэпо-мсвих работников, 

б; г уд то-до сабэчлх. икнешаипоккых. экспериментальных программ и 
гчдлэмеь мадия их педагогическому совету  дам обсуждения и

Э 30 Э ДСТинИМ.

"б.М;-дш д-одтс-лы-ости членов педагогического коллектива, 
мм-л по аттестации учитспел. присвоению категорий, 

мам: мм. треде гавоению званиям, наградах: л глумим г с,одурениям.



. общего руководства методической. научной,
: мной деятельностью, проведение шюдьнош  научно-

.н-^мш х конференции, педагогических ; л к семинаров, 
мню столов», методических конкурсов, выставок, смотров, 
иы гсккх  дней и др.
ю  и. рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 
иппт в другой прод’ткции методической деятельности 
■ тш  ̂слепого учреждения.
немецкие и организация пабсгю дое-леннык ттсочесхих групп, 
ю е  создаются по инициативе учителей, руководителей школы, с 
г со общения опыта и решения проблей развитии юколы, а также 

онмаботки инновационных программ. организации 
го и ’ геемк\ л монитотинтовьш нссню глилпР разработка новых 

■ иду стратегических направлений делюньносги школы, 
и социальных запросов к образовательному учреждению.

гюленке направлений оаботы школы молодого учителя и 
пшюества.

ыю ;ja х орган и зац и я аейгедьицетн

методическою  совета молу г ю .:дтю я руководители 
пмыл методических объединений, заместители директора по 

и воспитательной работе, руководители творческих групп, 
чсоваторы. учителя-исследователи.

четоюлческл: г совет; стог- гредю .тю ею , который 
ют назначается,

Й .юягельдости председатель подчиняется педагогическому совету 
л иного учреждения. Контроль за деятельностью методического 
.е гю ю ется  директором учреждения в соответствии с планами

ДДОО' Ю И ВНС Т р И Ш Ю Ю Ъ Ю Д О  Т С Л Ю О Г Я

Г'поднчность заседаний методического совета определяется его 
.мм мы реже одного раза в четверто).

ы Куина ) обязанною  л членов методического совета

м ю оы гш ткогс совета имеют право:

гнать администрации систему распределения учебной нагрузки и 
. ты незатоническим сотрудникам.



заседаниях методического совета, практических семинарах и

мдьддению уровня проаессдакальдлгд мастерства и иметь 
-ограмму профессионального самообразования.

6, Д окум ен тац и я  и отчетность

.. д . ; ci~a Д.Я b.-.. С, ТОДд_ С С К Т О СО Тс И: Смт : ' - '  КЗ ГС Я =

• н о т  лни хранятся: в делопроизводстве * чрежденмя

работы
открытые заседания.


